Что нужно знать о целевой подготовке?

1. Утверждение количества мест для обучения на условиях целевой подготовки осуществляется приказом начальника главного управления по образованию Миноблисполкома 
до 1 июня на основании поступивших от организаций-заказчиков кадров заявок.
2. Подача документов на условиях целевой подготовки осуществляется в сроки работы приемной комиссии (с 15 июня по 23 августа).
3. Поступающим вместе с остальными документами необходимо предоставить договоры о целевой подготовке, которые должны быть подписаны руководителем организации-заказчика кадров. Для этого необходимо обратиться в организацию. (Информация о представителях организаций расположена на сайте колледжа).
4. В случае невозможности обратиться в организацию самостоятельно можно связаться с приемной комиссией колледжа и получить контактные данные представителя организации или консультацию по целевой подготовке 
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5. При обучении на условиях целевой подготовки учащиеся получают ВСЕ квалификации, определенные контрольными цифрами приема, НО НАПРАВЛЯЮТСЯ НА РАБОТУ В  ОРГАНИЗАЦИЮ, С КОТОРОЙ ЗАКЛЮЧЕН ДОГОВОР ПО ОДНОЙ, УКАЗАННОЙ В ДОГОВОРЕ КВАЛИФИКАЦИИ.
6. Организация-заказчик кадров «сопровождает» учащегося, определяя места для прохождения производственного обучения и производственной практики на всех этапах практического обучения.
7. Все поступающие, которые заключают договора для обучения  на условиях целевой подготовки, принимают участие в отдельном конкурсе (если количество поступающих превышает установленное количество мест для обучения), но могут принимать участие в конкурсе на общих основаниях.
